Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS I
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i Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B fMunicipio Teresina
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Colelivo 2018
D N° de meses de execuco contratual 12

SERE 1 ldentificagdo do Servico |

___Tipo de Servico

Quanlidade total a contratar fem funcdo da umdade de medida)

__p_nidade de Medida |
Area (m2)

Apoio Administrativo

| ' Dados para composicap dos custos referentes 3 mao-de-obra

| 1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
[~ 2 |Ciassificacho Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5142.25
3 Salano Nominativo da Categona Profissional RS 980,86
A Categona profissional {vinculada a execucio contratual) AUX SERV GF
8 Data base da categona (dia/més/ano) /12018
MODULO 1/- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAD % VALOR (R$)
A Salario Base o - i o e OOOIRE
| B [Adicioral Periculosidade ) L 0.00
C  |Adicional Insalubridade 0.00
= ___ Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) g , ___0b.oo
i - TOTAL DO MODULG 1 990,86
| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS )
| Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férlas e Adicional de Férias % VALOR (R$)
| A 12 (Decimo-terceirp) salarno £,33% 82,54
|__B___[Abonode Féras B 3,03% 3002
| T TTOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 112,56
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 198,17
B Salaro Educagao 2.50% 2477
G SAT (Seguro Acidente de Trabalhg) 3,00% 2973
D SESC ou SESI 1,50% 1486
E B SENAI - SENAC 1.00% 991
F SEBRAE 0.60% 595
|G JNCRA 0.20% 1.98
[T W [FeTs 8.00% 79,27
i TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,63
e Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 38.95
B Auxilio-Refeicio/Alimenlacao 305,58
€ |Assisténcia Meédica e Famibar - ~ 51.66
D Qutros (especificar) 2.58]
_____ TOTAL SUBMODULO 2.3 45876
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
: Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R§) |
2 [ 12° Salano, Férias e Adicional de Ferias ) 112,56
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 364 83|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 458,76
S TOTAL DO MODULO 2 935,95
| i | [ MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO| i
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [A\viso Préwio Indenizado 0.42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,33
___C  |MultadoFGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5.00% 49 54
D |Awiso Prévio Trabalhado 1.84% 19,22
_E  |incidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 7.07
_F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.000% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 80,33
237t Ll MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE :
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 9.09% 90.07|
B |Auséncias Legais 0.28% 2.77]
C Licenca Paternidade 0,02% 0.20
D |Auséncia per Acidente de Trabalho 0.03% 0,30
E [afastamento Maternidade B 0.02% 0,20
__F___lAuséncia por doenca S 056% 5,55
R TOTAL SUBMODULO 4.1 - ~IM000% | eg08
Subméodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% c.00
TOTAL SUBMODULD 4.2 - 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i
Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legas 9808
4.2 Intrajornada 0.00|
TOTAL DO MODULO 4 99,08
MODULO & - INSUMOS DIVERSOS | RS R
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 2381
B Materiais o 0.00
C Equipamentos - o =l 000
D EFI 38 92
TOTAL DO MODULO 5 - 62,73
MODULO 6 - CUSTOS'INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i o
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS)
A Custes Indiretos 2 139%) 4619
B Lucro 2.00% 44 30
c TRIBUTOS
cA1 PIS 0.65% 16.07
1} c.2 COFINS B 3.0% 74,20
| C3 [ss _ 5% 123 66
| TOTAL DO MODULO 6 12,78% 304,42
1} i g.85%
4 il i ] whiretos + lucroj= Po s 59 44
IOl i 2473 3¢
13.94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada A execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS}
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 940 86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 935 93]
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 8033
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5908
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS - 6273
i Subtotal (A +B+C + D +E) 2168,95|
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 304,42
e __PREGCO TOTAL POR EMPREGADO o 247337

[1 - CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.724,85

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 247337 629,47
13-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.354,32

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.473,37

5 SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4.3 119,05

f

[pEMAIS cusTOS
195,61

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submaédulo 2.2 sobfe o aviso/prévio trabalhado: Licenga Paternidade,
I— Lﬁ”?@ﬂ?ié?_‘.egﬁ‘s- Auséncia por ﬁEld?.’!‘ﬁ.?.‘?_‘{a.b?!!ﬂ?.-.@??!?ﬁ_'_"‘.ﬂ[’%t‘??* elugros.
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